Критерии результативности деятельности классного руководителя



Измерить эффективность работы классного руководителя сложно, т.к. сфера деятельности классного руководителя  очень широка (по функционалу: организационно-координирующая, коммуникативная, аналитико-прогностическая, контрольная функции). Понятно, что при таком объеме работы и гуманитарной направленности деятельности классного руководителя, нелегко добиться объективности в оценке его труда. Но педагогу-профессионалу необходимо отслеживать результаты своей деятельности, поэтому в методических рекомендациях Министерства образования указаны  два уровня критериев: 

1.Критерии результативности деятельности, которые отражают уровень достижений обучающихся в своем социальном развитии:

· уровень общей культуры и дисциплины учащихся;

· их гражданской деятельности.

2.Критерии процесса деятельности, которые позволяют оценить реализацию  управленческих функций классного руководителя:

· организация воспитательной работы с учащимися;

· взаимодействие с педагогическими работниками, работающими в данном классе, и другими участниками образовательного процесса, включая родителей, общественность, вспомогательный персонал общеобразовательных учреждений 


Критерии эффективности позволяют  классному руководителю определить основные направления деятельности  функционала, записанного в Типовом положении о классном руководстве, в соответствии  с традициями и уставом школы, её особенностями, собственными возможностями и предпочтениями, которые позволят добиться положительных результатов.

Оценка  работы классного руководителя с помощью индикаторов:

	Основные показатели
	Критерии и их содержание
	 Нет,

0 баллов
	Да,

1

балл
	Положи-

тельная

динамика,

2 балла

	Сформирован-ность классного  коллектива
	-организация деятельности органов ученического самоуправления в классе;

- участие ребят    класса в органах ученического самоуправления школы;

-активность участия классного коллектива в деятельности школы и социума;

-качество проведения массовых воспитательных дел класса;

-результативность участия воспитанников в общешкольных;
-организация занятости учащихся во внеурочное время;

-вовлечение учащихся в значимую для него и социума деятельность;

-уровень воспитанности учащихся.
	
	
	

	Взаимодействие

классного руководителя с родителями
	-системность проведения родительских собраний и их посещаемость;

-разнообразие форм проведения совместных мероприятий учащихся и их родителей;

- изучение семей учащихся и организация индивидуальной работы с семьями, нуждающимися в педагогической поддержке;

- организация помощи образовательному учреждению со стороны родителей.
	
	
	

	Создание благо-приятного  климата в классе
	- комфортное самочувствие и социальная защищенность учащихся;

-педагогически грамотное разрешение конфликтных ситуаций;

-удовлетворенность учащихся и их родителей жизнедеятельностью класса;
	
	
	

	Отсутствие

правонарушений и других негативных

проявлений

среди учащихся
	(Положительная динамика по этому показателю).
	
	
	

	Профессиональная

компетентность

классного

руководителя


	-обмен опытом своей работы на методических объединениях, семинарах и т.д.;

-проведение открытых воспитательных мероприятий;

-повышение квалификации;

-наличие авторских методических разработок;

-качество ведения установленной для классного руководителя документации.
	
	
	


