СЕКРЕТЫ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ

(“хочу” - “могу” - “надо”) 
Образовательная цель

Познакомить с правилами и существующими технологиями выбора профессии актуализировать проблему как значимую для профессионального самоопределения личности.

Содержание занятия

Рассказ об основных правилах выбора профессии.  Составление схемы «Оптимальный выбор профессии». Экспресс-диагностика характерологических особенностей, связанных с профессиональной направленностью учащихся.

Оснащение занятия и оборудование

— рисунок «Схема выбора профессии»
— опросник «Ориентация»;

— экспресс-методика выявления характерологических особенностей личности.

ХОД ЗАНЯТИЯ

Здравствуйте, ребята. 
Профессия. Это знакомое всем слово. Родители каждого из вас имеют профессию. Вы после окончания школы тоже пойдете получать профессиональное образование. Что следует учитывать при выборе профессии? Благодаря чему человек может достигнуть успехов в профессиональной деятельности, делая это без особенных усилий и напряжения, и к тому же получая от этого удовольствие?
Ответы детей: нужно учитывать интересы, свои способности и склонности.
Для самореализации в профессиональном плане, прежде всего, имеют значение интересы, склонности, которые обозначают как «хочу» и способности человека «могу».  Кроме того, необходимо знать и учитывать рынок труда – «надо».

На рисунке представлена схема функционально определяющая алгоритм выбора профессии.
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Рисунок. Схема выбора профессии.
Под интересом понимается активная познавательная направленность человека на тот или иной предмет. Применительно к выбору профессии, интересы - это положительное отношение к определенной области труда, стремление к познанию и деятельности в этом направлении. Интересы различаются по содержанию и длительности; глубине.

Содержание и широта интересов отражают кругозор и любознательность человека. Глубина и длительность интересов характеризуют их устойчивость. В своем развитии интересы проходят несколько этапов. Сначала они носят характер временных, эпизодических и проявляются в положительном отношении к определенному предмету. Такие интересы, если их не развивать могут скоро ослабеть или совсем угаснуть. По мере глубокого и систематического изучения того или иного предмета, проникновения в заинтересованную область трудовой деятельности интересы закрепляются, усиливаются и постепенно могут стать устойчивыми. Такие интересы часто перерастают в склонность.

Склонности - это желания человека, побуждения, потребности в определенных видах деятельности, стремление не только к результату, но и к самому процессу того, что человек делает. От склонностей зависит привлекательность различных видов деятельности, интерес к ним.  Если интересы выражаются формулой «хочу знать», то склонности «хочу делать». Одно дело интересоваться книгами о животных, совсем другое находить удовольствие в ежедневной работе по уходу за животными. Склонности не только проявляются, но и формируются в деятельности. Только активная деятельность, причем в разных направлениях, позволит вам познать и проверить свои склонности.
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Задание классу.

Для изучения своих профессиональных склонностей профессиональных способностей – заполните опросник «Ориентация»
(Приложение1)

Почему люди различаются по степени успешности профессиональной деятельности? Почему два человека, занимаясь одним и тем же, делают это неодинаково хорошо и успешно? Почему у одного и того же человека одно дело получается лучше, а другие хуже? Все дело в том, что разные люди обладают разными способностями. Как человек может в той или иной степени обучаться новому, запоминать, рассуждать воображать, анализировать ситуацию, принимать решение, понимать окружающих людей, оказывать на них влияние, улаживать конфликты, формулировать свои мысли, разбираться в технике, управлять машинами, искать и устранять неисправности, читать, считать, рисовать, планировать, контролировать свои чувства преодолевать препятствия, отвечать за себя и других, переносить физические нагрузки, работать руками или головой. Перечисленные функции которые может выполнить человек в различных видах деятельности наводят на мысли, что они исполняются с различной успешностью, иначе говоря способности людей различаются.

Способности тесно связаны с интересами и склонностями и являются неотъемлемой частью профессиональной пригодности человека. Способности - это умения, то есть, такие индивидуальные качества человека, от которых зависит возможность успешного осуществления деятельности. Например, если человек хорошо различает запахи и помнит их, то это способность очень нужна химику дегустатору, повару и др. Если человек хорошо удерживает в памяти много цифр, букв, слов или внешних признаков может комбинировать их в уме, то это - способность, которая нужна математику, программисту, конструктору и т. д.

Любая деятельность требует совокупности определенных способностей. Например, лаборант должен иметь развитую координацию движений, хороший глазомер, наблюдательность и аккуратность.

Способности делят на: общие; специальные.

Общие способности необходимы для всех (например, способность к творчеству) или многих профессий и видов деятельности (организаторские - для учителя, менеджера. предпринимателя и др.).

Специальные способности важны для отдельной профессии или относительно узкого круга профессий (хорошо развитая чувствительность рук нужна регулировщику электромеханика реле; устойчивость к монотонным раздражителям — водителю транспортных средств; хорошо развитое пространственное представление - рабочим, изготавливающим сложные изделия по чертежам и т. д.).

Успешная работа по любой профессии возможна только при сочетании общих и специальных способностей.

Говоря об общих способностях, конечно же условно, можно разделить на три группы:

—  во первых, способности к зрительном слуховому и осязательному восприятию информации, двигательным реакциям координации движений и формированию двигательных навыков (т. е. связанные с психофизиологией)

— во-вторых, способности к обучению и познавательной деятельности (умственные способности или интеллектуальные)

— в—третьих, способности к общению и саморегуляции, тесно связанные с характером человека.
Первая группа способностей представлена у большинства людей в степени овладения практически любой профессией если только эта профессия не предъявляет повышенных требований к человеку. Так, профессии, связанные с движением транспорта, требуют от человека хорошего зрения и слуха. Многие рабочие профессии, а также такие специальности как милиционер, официант, массажист, тренер и многие другие требуют повышенного уровня развития физической силы, выносливости и ловкости. Однако, эти качества человека, если человек физически здоров, более или менее легко поддаются развитию и тренировке. Высокий уровень физического развития необходим тем, кто выбрал профессии, связанные с военной службой, охраной, спортом, пожарными, водолазными и аварийно-спасательными работами. Кстати, хорошее здоровье не повредит представителю любой профессии. Ведь от состояния здоровья зависит не только ваша физическая, но и умственная работоспособность, и настроение, и способность к самообладанию.

Вторая группа способностей, связанная с умственным развитием, необходима, во- первых: для успешного усвоения знаний, приобретения навыков внимания, памяти и мышления которые нужны для овладения широким кругом профессий; во-вторых: для успешного решения профессиональных задач в области творческих специальностей.

Достаточно высокий уровень общего умственного развития является условием успешной профессиональной деятельности в таких профессиях как учитель, врач, менеджер, юрист, психолог, предприниматель, коммерсант, секретарь-референт, инженер, бухгалтер, экономист, программист, физик, химик. Интеллект (интеллект относительно устойчивая структура умственных способностей индивида) проявляется в способности человека к отвлеченному мышлению, логическим рассуждениям, пространственному воображению, сосредоточению внимания, запоминанию, усвоению и использованию знаний. От уровня развития интеллекта зависит успешность работы с текстами, таблицами, легкость понимания смысла высказываний и формулирования собственных мыслей, производства вычислений и количественных расчетов. 

Уровень интеллекта (состояние познавательных и творческих возможностей человека), так же как и уровень физического развития, не является статичным. С одной стороны, он зависит от при родных задатков. наследственных особенностей, состояния здоровья, возможностей мозга, пола и возраста человека, с другой стороны, он определяется жизненным опытом, знаниями и навыками, содержанием и уровнем образования, условиями и образом жизни, воспитанием, мотивами и чертами характера и даже сиюминутным состоянием человека. Уровень интеллекта поддается измерению. На следующих занятиях мы с вами познакомимся с методиками. позволяющими определить как уровень развития интеллекта, так и уровень обучаемости.

Отличаются люди и по типу интеллекта. Одни люди в большей степени способны к логическим рассуждениям, пониманию абстрактных понятий, владению языком, работе с текстами. Такой тип интеллекта позволяет наиболее успешно работать в сфере профессий “человек - человек” другие могут с большим успехом оперировать точными количественными величинами, производить вычисления, работать с таблицами Этот тип интеллекта позволяет достичь наибольших успехов в сфере профессий “человек знаковая система”. Третьи отличаются способностью к пространственным представлениям. воображению, работе с графиками. чертежа ми, картами и схемами. Такой тип интеллекта является наиболее подходящим для ‚спешной работы в сфере профессий “человек - техника”.

Способности к художественной деятельности с помощью психологических тестов оценить трудно. В области художественного, музыкального, литературного или актерского творчества в большей степени приходится полагаться на мнение авторитетных людей. Это связано с тем, что в сфере искусства очень трудно установить критерии, общепринятые правила, с помощью которых можно было бы оценить успешность творческой деятельности. Требования, которые предъявляют к людям профессии типа “человек - художественный образ”, пока еще точно не определены.

Третья группа способностей зависит от степени развития черт характера человека. Это способности к общению с другими людьми, управлению своим собственным поведением и чувствами. для большинства профессий эти способности не менее важны, чем ум.

По складу характера люди делятся на два классических типа, которые в психологии по лучили название интровертов и экстравертов. Экстраверсия - это направленность человека на внешний мир, конкретные явления, людей и предметы. Интроверсия - направленность на внутренний мир, абстрактные понятия, идеи, мысли, символы.

Для разных типов людей можно рекомендовать в качестве наиболее подходящих и разные типы профессий. Высокая степень экстраверсии в большей мере способствует достижению успешности в профессиях типа “человек - человек”, в то время как интровертированность личности делает ее практически незаменимой в профессиях типа “человек - знаковая система”, требующих общения скорее с информацией, чем непосредственно с людьми. В то же время, слишком высокая степень экстраверсии, как и слишком высокая степень интроверсии, могут быть препятствием на пути к успешной деятельности в профессиях типа “человек - техника”. Ведь излишняя общительность может отвлекать человека от работы с неодушевленной техникой, а излишняя склонность к абстрактному мышлению может мешать овладению вполне конкретными и материальными техническими устройствами. Поэтому наиболее подходящим для профессий типа “человек - техника” может быть характер не слишком экстравертированный, но и не слишком интровертированный, так называемый средний тип - амбиверт.
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Задание классу.

Выполните экспресс-методику на определение типа характера (приложение2)
Другой чертой характера, по которой люди различаются между собой и которая важна в профессиональной деятельности человека, является эмоциональность (свойства человека, характеризующие содержание, качество и динамику его эмоций и чувств). Как интроверты так и экстраверты могут характеризоваться либо высокой, либо низкой эмоциональностью.

Люди высокоэмоциональные отличаются повышенной чувствительностью, у них легко возникают эмоциональные реакции даже в ответ на незначительные раздражители, их эмоции довольно сильны. Они часто испытывают эмоциональную напряженность, склонны к тревожности. Их настроение непостоянно, оно быстро и легко меняется, подвержено колебаниям в зависимости от внешних условий или от внутреннего состояния человека. Таким людям бывает трудно преодолевать различные жизненные затруднения, они не всегда контролируют свое по ведение и чувства, в быту мы говорим труднопредсказуемые. Но такие люди обладают и рядом достоинств. Во-первых, они чувствительны к таким оттенкам и нюансам переживаний и отношений, которые другие люди просто не замечают. Во-вторых, они отличаются развитой интуицией, которая позволяет им принимать решения быстро, почти мгновенно. В-третьих, они в состоянии принимать весьма нестандартные, оригинальные и необычные решения. Таким образом, высокий уровень эмоциональности может быть полезным качеством человека прежде всего в сфере профессий типа “человек художественный образ” и “человек - природа”. В то же время работать с людьми, информацией и техникой людям эмоционального склада нелегко.

Люди низко эмоциональные, как правило, спокойны, отличаются стабильным настроением. Их поведение устойчиво и предсказуемо. Они хорошо себя контролируют, терпеливы и легко справляются с различными трудностями. Люди этого типа более универсальны и могут работать в любых типах профессий практически без ограничений. Поэтому их профессиональный выбор определяется интересами и склонностями, степенью интроверсии-экстраверсии, интеллектуальными возможностями, другими профессионально-важными качествами, способствующими успешному освоению деятельности.

Кроме общих способностей успешность профессиональной деятельности зависит от специальных способностей: технических; математических; педагогических; организаторских литературно-лингвистических; художественных; музыкальных; творческих; спортивных.

Например, для профессии художника требуется высокий уровень развития кожно- мышечной чувствительности, глазомера, способности к цветоразличению, координации движений и ловкости рук, зрительной памяти, художественного вкуса.

Вы спросите, как же быть, если у человека нет всех способностей, необходимых для избранной профессии? В этом случае возможны два пути: либо изменить сам выбор, либо искать способы развития или компенсации недостающих и слабо выраженных способностей. Недостатки памяти. например, можно компенсировать систематическим ведением различных записей, составлением картотеки и т. п., что в свою очередь должно привести к ее системности и развитию; недостаточное развитие пространственного воображения - использованием объемных моделей и др. Компенсация слабо выраженных способностей - явление обычное и необходимое, и оно должно занимать немалое место в жизни человека, если он действительно хочет добиться высокого мастерства в деле.

Активная учебная деятельность в школе позволяет каждому из вас развивать умственные способности, ясность, логичность, самостоятельность и оригинальность мышления, сообразительность, гибкость ума.

Итак, к избираемой профессии нужно готовиться, формируя и развивая в конкретной деятельности свои интересы, склонности и способности. т. е. и “могу” Но при выборе профессии необходимо знать и учитывать третью составляющую нашего рисунка - надо”, т. е. рынок труда.

Что такое рынок и что на нем делают, знает, пожалуй, каждый. Рынок есть место торговли различными товарами. Нам понятно, чем торгуют на вещевом или продовольственном или птичьем рынке. А вот чем торгуют на рынке труда? Кто здесь продавец, а кто покупатель?

Помните, у А.С.Пушкина в известной сказке?

“Пошел поп по базару

Посмотреть кос-какого товару.

Навстречу ему Балда

Идет, сам не зная куда”.

Вот так встретились у  А.С.Пушкина покупатель и продавец. Очевидно, кто из них кто. Что же искал на базаре поп? Поп говорил:

“Нужен мне работник:

Повар, конюх, плотник”.

Хитрый поп, он ищет не трех, а одного работника, способного заменить всех троих. Более того, попа заботит вопрос:

А где найти мне такого

Служителя не слишком дорогого?”

Явно, поп хотел купить не просто хороший товар, а еще и подешевле. Что из этого вы шло потом, вы знаете. Оставим пушкинских героев, вернемся к нашему вопросу. Чем же торгуют на рынке труда? На рынке труда покупают и продают рабочую силу. Силу не в прямо физическом смысле, а силу как способность к определенному виду труда.

Более того, современный работодатель, а именно он выступает на рынке труда покупателем рабочей силы, предъявляет к работнику, которого хочет нанять на работу, такие же требования, как и поп у А.С.Пушкина. На нашем сегодняшнем языке это может звучать примерно так: “Нужен профессионально мобильный человек широкого профиля”. Что за смысл вкладывает работодатель в это высказывание?

Прежде всего под этим понимается то, что работодатель наиболее заинтересован не просто в специалисте, а в человеке, владеющем несколькими профессиями. Как у                 Н.А. Некрасова: “И швец, и жнец, и на дуде игрец”. С другой стороны, работник должен быть готов при необходимости достаточно быстро переквалифицироваться, овладеть новой или смежной специальностью. Что такое смежная специальность?

Пример

Балда был в своем роде профессионалом высокого класса, владеющим смежными специальностями, вполне удовлетворяющим требованиям своего работодателя - попа.
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Задание классу.

Попробуйте сами подобрать смежные специальности к таким профессиям: воспитатель, шофер, плотник, токарь, экономист, специалист по связям с общественностью.

Вопрос классу: 

В таком случае, почему же поп купил его так дешево? За какую цену вы могли бы продать работодателю себя, вернее, свою рабочую силу? Чем, по-вашему, должна определяться цена специалиста?
Может быть, чем выше уровень профессионализма, тем дороже можно себя продать Нет, опыт показывает, что это не совсем так. Можно привести примеры, свидетельствующие о том, что профессионалы экстракласса иногда оказываются без работы. Почему? Потому что в современных условиях они не пользуются спросом. То, что они могут предложить, оказывается не нужным сегодняшним работодателям, не требуется на рынке труда. (Привести примеры по своему району, поселку).

Ваша рабочая сила, т. е. ваше здоровье, квалификация и способности являются на рынке труда ничем иным, как товаром. Сколько стоит этот товар?

Цена на товар зависит от соотношения спроса и предложения. Цена товара прямо пропорциональна спросу на него и обратно пропорциональна его предложению. Иначе говоря, чем больше спрашивают товар и чем меньше предлагают его на рынке, тем дороже он стоит. Поэтому самыми дорогими товарами являются товары дефицитные, которых не хватает, несмотря на крайнюю в них нужду. Если же спрос на товар невелик или вообще отсутствует, то цена оказывается на него очень низкой. Особенно, если предлагают его все, кому не лень (в переводе на язык работодателя низкоквалифицированные специалисты).

Профессионализм тоже является товаром, и цена на него зависит не столько от его уровня или качества, сколько от того, требуются ли профессионалы этого класса и типа на рынке труда и сколько подобных профессионалов предлагает работодателям свои услуги. Поэтому, платить большие деньги вам будут не за то, что вы обладаете высокой профессиональной квалификацией, а за то, что других столь же квалифицированных людей не так уж много и выбор у работодателя не велик. Если же ваша профессия сегодня не требуется, то будьте вы хоть “семи пядей во лбу”, рассчитывать вы сможете в лучшем случае лишь на минимальную оплату. А если при этом таких как вы “хоть пруд пруди’, то работу по специальности вы можете вообще не найти

Таким образом, профессия, которую вы выбираете, должна соответствовать не только вашему “хочу”, но и “надо” - реальному спросу на конкретный товар, в качестве которого в современных рыночных условиях может стать и ваша будущая профессиональная квалификация.
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Приложение 1

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ОПРОСНИК

“ОРИЕНТАЦИЯ” (И.Л. Соломин)
Инструкция: Напротив каждого высказывания зачеркните цифру, соответствующую степени вашего желания заниматься этим видом деятельности: 
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0 - вовсе нет; 
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1 - пожалуй, так; 
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2 - верно; 
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3 - совершенно верно. 

Я хочу (мне нравится, меня привлекает, я предпочитаю): 
	1
	Обслуживать людей 
	0 1 2 3 
	

	
	Заниматься лечением 
	0 1 2 3 
	

	
	Обучать, воспитывать 
	0 1 2 3 
	

	
	Защищать права и безопасность 
	0 1 2 3 
	

	
	Управлять людьми 
	0 1 2 3 
	

	2
	Управлять машинами 
	0 1 2 3 
	

	
	Ремонтировать оборудование 
	0 1 2 3 
	

	
	Собирать и налаживать технику 
	0 1 2 3 
	

	
	Обрабатывать материалы, изготовлять предметы и вещи 
	0 1 2 3 
	

	
	Заниматься строительством 
	0 1 2 3 
	

	3
	Редактировать тексты и таблицы 
	0 1 2 3 
	

	
	Производить расчеты и вычисления 
	0 1 2 3 
	

	
	Обрабатывать информацию 
	0 1 2 3 
	

	
	Работать с чертежами, картами и схемами 
	0 1 2 3 
	

	
	Принимать и передавать сигналы и сообщения 
	0 1 2 3 
	

	4
	Заниматься художественным оформлением 
	0 1 2 3 
	

	
	Рисовать, фотографировать 
	0 1 2 3 
	

	
	Создавать произведения искусства 
	0 1 2 3 
	

	
	Выступать на сцене 
	0 1 2 3 
	

	
	Шить, вышивать, вязать 
	0 1 2 3 
	

	5
	Ухаживать за животными 
	0 1 2 3 
	

	
	Заготавливать продукты 
	0 1 2 3 
	

	
	Работать на открытом воздухе 
	0 1 2 3 
	

	
	Выращивать овощи и фрукты 
	0 1 2 3 
	

	
	Иметь дело с природой 
	0 1 2 3 
	

	А
	Работать руками 
	0 1 2 3 
	

	
	Выполнять решения 
	0 1 2 3 
	

	
	Воспроизводить имеющиеся образцы, размножать, копировать 
	0 1 2 3 
	

	
	Получать конкретный практический результат 
	0 1 2 3 
	

	
	Воплощать идеи в жизнь 
	0 1 2 3 
	

	Б
	Работать головой 
	0 1 2 3 
	

	
	Принимать решения 
	0 1 2 3 
	

	
	Создавать новые образцы 
	0 1 2 3 
	

	
	Анализировать, изучать, наблюдать, измерять, контролировать 
	0 1 2 3 
	

	
	Планировать, конструировать, разрабатывать, моделировать 
	0 1 2 3 
	


Инструкция: Напротив каждого высказывания зачеркните цифру, соответствующую степени вашей способности к этому виду деятельности: 
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0 - вовсе нет; 
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1 - пожалуй, так; 
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2 - верно; 
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3 - совершенно верно. 

Я могу (способен, умею, обладаю навыками): 
	1
	Знакомиться с новыми людьми 
	0 1 2 3 
	

	
	Быть чутким и доброжелательным 
	0 1 2 3 
	

	
	Выслушивать людей 
	0 1 2 3 
	

	
	Разбираться в людях 
	0 1 2 3 
	

	
	Хорошо говорить и выступать публично 
	0 1 2 3 
	

	2
	Искать и устранять неисправности 
	0 1 2 3 
	

	
	Использовать приборы, машины, механизмы 
	0 1 2 3 
	

	
	Разбираться в технических устройствах 
	0 1 2 3 
	

	
	Ловко обращаться с инструментами 
	0 1 2 3 
	

	
	Хорошо ориентироваться в пространстве 
	0 1 2 3 
	

	3
	Быть сосредоточенным и усидчивым 
	0 1 2 3 
	

	
	Хорошо считать в уме 
	0 1 2 3 
	

	
	Преобразовывать информацию 
	0 1 2 3 
	

	
	Оперировать знаками и символами 
	0 1 2 3 
	

	
	Искать и исправлять ошибки 
	0 1 2 3 
	

	4
	Создавать красивые, со вкусом сделанные вещи 
	0 1 2 3 
	

	
	Разбираться в литературе и искусстве 
	0 1 2 3 
	

	
	Петь, играть на музыкальных инструментах 
	0 1 2 3 
	

	
	Сочинять стихи, писать рассказы 
	0 1 2 3 
	

	
	Рисовать 
	0 1 2 3 
	

	5
	Разбираться в животных или растениях 
	0 1 2 3 
	

	
	Разводить растения или животных 
	0 1 2 3 
	

	
	Бороться с болезнями, вредителями 
	0 1 2 3 
	

	
	Ориентироваться в природных явлениях 
	0 1 2 3 
	

	
	Работать на земле 
	0 1 2 3 
	

	А
	Быстро выполнять указания 
	0 1 2 3 
	

	
	Точно следовать инструкциям 
	0 1 2 3 
	

	
	Работать по заданному алгоритму 
	0 1 2 3 
	

	
	Выполнять однообразную работу 
	0 1 2 3 
	

	
	Соблюдать правила и нормативы 
	0 1 2 3 
	

	Б
	Создавать новые инструкции и давать указания 
	0 1 2 3 
	

	
	Принимать нестандартные решения 
	0 1 2 3 
	

	
	Легко придумывать новые способы поведения 
	0 1 2 3 
	

	
	Брать на себя ответственность 
	0 1 2 3 
	

	
	Самостоятельно организовывать свою работу 
	0 1 2 3 
	


Обработка результатов
Обработка результатов анкеты очень проста. Суждения характеризующие различные виды профессиональной деятельности, объединены в семь групп по пять суждений в каждой. В каждой группе из пяти суждений необходимо подсчитать суммарное количество баллов, выбранных вами, и записать эту сумму в рамке справа от соответствующей группы суждений. Суммарная оценка по каждой группе может составлять от 0 до 15 баллов. В зависимости от того, в какой группе вы набрали максимальный суммарный балл, определяется наибольшая склонность или способность к соответствующему типу или классу профессий.
Первые пять групп суждений, обозначенные цифрами от 1 до 5, характеризуют пять типов профессий, разделенных по признаку "предмет труда": 1) человек - человек;                    2) человек - техника; 3) человек - знаковая система; 4) человек - художественный образ;       5) человек - природа. 
Последние две группы суждений, обозначенные буквами А и Б, соответствуют двум классам профессий, разделенных по признаку "характер труда": А - исполнительские;             Б - творческие. 
Зная координаты своих профессиональных предпочтений, можно найти наиболее подходящую для вас профессиональную группу.
Сначала определяется, к какому из пяти типов профессий (1,2,3,4 или 5) вы наибольшей степени склонны и способны. Затем определяется ваша преимущественная склонность и способность к одному из двух классов профессий (А или Б). 
Если склонности лежат в той же группе профессий что и ваши способности, то это свидетельствует о том, что вам нравится делать именно то, что вы умеете делать. Поэтому можно было бы ожидать, что, выбрав ту или иную профессию, вы не только смогли бы добиться в ней достаточно высоких успехов, но это доставляло бы вам удовольствие. 
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В случае если наиболее привлекательный для вас тип профессий не совпадает с характером деятельности, которую вы можете делать лучше всего, вам предстоит выбрать, чему же отдать предпочтение в процессе выбора профессии - склонностям (Хочу) или способностям (Могу). 
Если человеку нравится какой-либо вид деятельности, то он занимается им в течение большего времени, затрачивая на него больше усилий, поэтому соответствующие способности могут развиваться и совершенствоваться. Но верно и обратное. Если человек обладает выраженными способностями к какому-то виду деятельности, то он лучше с ним справляется и испытывает большее удовольствие, когда им занимается. Именно поэтому данный вид деятельности становится для него более привлекательным.
Далее переходим к классификатору профессий (стандартизированному) для учащихся и классификатору на основе бланка вакансий (т.е. классификатор составляется по фактически существующим вакансиям региона, области, города, района), к тем специальностям, которые, находятся, в клетке, с аналогичным обозначением. Это вероятная область наиболее приемлемых специальностей для учащегося. При отсутствии успеха на данном этапе можно найти прямоугольник 2 (следующий по количеству выборов) и повторить процедуру.
КЛАССИФИТОР ПРОФЕССИЙ
	Предмет труда
	Исполнительные профессии (А)
	Творческие профессии (Б)

	Человек
(1)
	Агенты   
Акушерка
Бармен
Буфетчик 
Гардеробщик  
Горничная    
Киоскер  
Медсестра 
Милиционер 

	Официант
Приемщик заказов
Продавец
Регистратор
Санитар
Социальный работник
Фельдшер
Няня
Экспедитор
	Врач  
Инспектор
по кадрам
Менеджер
Методист по дошкольному воспитанию
Преподаватель
Психолог
Референт
Тренер-преподаватель
Учитель
Юрисконсульт

	Техника
(2)
	Авиамеханик по приборам
Автоматчик
Автоспециалисты
Авиаспециалисты
Аппаратчик    
Арматурщик    
Асфальтобетонщик
Бурильщик       
Вальцовщик    
Водитель      
Волочильщик     
Вырубщик  
Гальваник 
Газоэлектросварщик
Жестянщик  
Заправщик    
Заточник        
Каменщик      
Кочегар    
Кузнец           
Маляр
Машинисты

	Механики
Монтажники
Монтеры
Моторист
Наладчик
Намотчик
Обработчик
Операторы
Оптик
Ремонтник
Слесари
Столяр
Техник
Токарь     
Формовщик
Фрезеровщик
Часовщик             
Швея
Шлифовщик
Штамповщик
	Инженеры
Испытатель двигателей
Контролеры
Технологи
Конструктор

	Знаковая
Система
     (3)
	Дозировщик
Изготовитель 
трафаретов и плат
Кассир
Машинистка
Наборщик
Печатник
Телефонист
 
	Архивариус
Архивист
Бухгалтер
Геодезист
Дефектоскопист
Корректор
Математик
Рентгенолог
Сортировщик
Статистик
Специалист по маркетингу
Топограф
Товаровед
Экономист

	Художественный
образ (4)
	Артист
Гравер
Закройщик
Мозаичник
Модельщик
Мебельщик-обойщик
Осветитель
Парикмахер
Портной
Разрисовщик ткани
Фотограф
	Архитектор
Художник
Музыкант
Хореограф
 

	Природа (5)
	Вальщик леса
Зоолаборант
Озеленитель
Проводник служебной собаки
Рабочий зеленого строительства


	Физик
Химик
Геолог
Агроном
Ветеринар


Приложение 2.
Экспресс-методика на определение типа характера
Инструкция. Выберите один из предложенных вариантов. Отметьте знаком «+» в соответствующей колонке.

	Экстраверт
	Интроверт
	Различия

	Жизнерадостны

Оптимистичны
	Часто печальны, склонны к пессимистичным оценкам 
	Преобладающее настроение

	Склонны к реакциям гнева
	Склонны к тревоге
	Типичные эмоции

	Склонны к необдуманным действиям, импульсивны, беззаботны, вспыльчивы
	Продумывают и планируют свои действия заранее, серьезны, рассудительны, сдержанны
	Особенности принятия решения

	Быстро запоминают и забывают
	Медленно забывают и запоминают
	Обучение и память

	Работают быстро, допускают большое количество ошибок, часто бывают невнимательны
	Работают точно и безошибочно, но медленно, бдительны
	Характер деятельности

	Непринужденны в общении, стремятся к контактам, склонны к лидерству, имеют много друзей
	Стремятся к уединению, имеют мало друзей, предпочитают книги непосредственному общению с людьми
	Характер общения

	Стремятся к разнообразию, поиску новых впечатлений, любят перемены, склонны к риску
	Стремятся к спокойной, упорядоченной жизни, терпеливы к однообразной обстановке
	Отношение к новому

	Ограничение свободы, принуждение и запреты, однообразие, одиночество, недостаток внимания со стороны других людей
	Неопределенность, неупорядоченность, непостоянство, угроза и опасность, разрыв привязанностей, нарушение привычек 
	Содержание неблагоприятных обстоятельств


Результат определяется по наибольшей сумме «плюсов» в той или иной колонке.
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