Положение об опорной образовательной организации
по учебно-методической работе
1. Общие положения

1.1. Положение разработано в соответствии с пунктом 3 статьи 20 и пунктом 6 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и определяет условия создания и порядок функционирования опорной образовательной организации по учебно-методической работе для осуществления инновационной деятельности по проведению профессиональных конкурсов для образовательных организаций и педагогов муниципалитета

1.2. Опорная образовательная организация является составной частью инновационно-методической образовательной структуры района и организуется на основании приказа управления образования муниципального образования «Чердаклинский район» о присвоении образовательной организации статуса «опорной образовательной организации по учебно-методической работе ».
1.3. Опорная образовательная организация по учебно-методической работе – особая форма организации совместной деятельности педагогической науки и практики по разработке и реализации социально-значимых инновационных  проектов, определяющих стратегию образовательной политики муниципального образования «Чердаклинский район» .
1.4. Муниципальный уровень опорной образовательной организации определяется социальной значимостью идей обновления практики содержания образования, психолого-педагогической целесообразностью вносимых изменений в образовательное пространство района, комплексностью научного обеспечения, обоснованностью способов и средств реализации представленного проекта. Опорная образовательная организация создается с целью распространения передового опыта и оказания методической помощи образовательным организациям и педагогам по приоритетным направлениям развития системы образования.
1.5. Опорная образовательная организация является центром инновационно-методической работы по внедрению педагогических инноваций в системе образования и служит учебной базой для образовательных организаций и педагогов муниципального образования.
1.6. Целью опорной образовательной организации является создание базы инновационных методических материалов по повышению качества образовательного процесса и повышению профессиональных компетенций педагогических работников муниципалитета.
1.7. Опорной может быть образовательная организация, коллектив которой состоит из творчески работающих педагогов, обладающих высоким уровнем профессиональной компетентности и имеющих опыт  инновационной деятельности.
1.8. Присвоение и снятие статуса опорной образовательной организации по учебно-методической работе производится приказом управления образования муниципального образования «Чердаклинский район» на основании решения постоянно действующего совещательного координирующего коллегиального органа Управления образования Чердаклинского района – Совещания руководителей. 
Присвоение образовательной организации статуса «опорной» не приводит к изменению организационно - правовой формы и типа образовательной организации и в ее Уставе не фиксируется. Количество опорных организаций определяется с учетом реальной потребности в них. 
1.9. Данное положение рассматривается на заседании Совещания руководителей и утверждается приказом начальника управления образования муниципального образования «Чердаклинский район».
1.10. Срок действия положения не ограничен. Данное положение действует до принятия нового.
2. Деятельность опорной  образовательной организации

по учебно-методической работе
2.1. Опорная образовательная организация по учебно-методической работе в своей деятельности руководствуется ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 21.12.2012 № 273, «Положением об опорной образовательной организации по учебно-методической работе» управления образования муниципального образования «Чердаклинский район», Планом работы опорной образовательной организации и иными правовыми  и локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность образовательной организации.
2.2. Деятельность опорной образовательной организации по учебно-методической работе:
- основана на научном анализе существующей педагогической теории и практики;
- предназначена для выявления и инновационной проверки новых ценностных смыслов образования;
-направлена на реализацию инновационных проектов, имеющих значение для обеспечения модернизации  и развития образовательного пространства района с учётом основных направлений социально-экономического развития Ульяновской области, реализацию приоритетных направлений Ульяновской области  в сфере  образования.

2.3. Основными задачами опорной организации являются:
- апробация на своей учебной базе новых образовательных технологий, адаптация их к условиям педагогической практики по конкретному направлению деятельности;
- создание условий для непрерывного совершенствования профессионального уровня педагогов и руководителей образовательных организаций на базе опорной образовательной организации: организация учебы учителей, руководителей школ, руководителей методических объединений по использованию в практике новейших достижений педагогической науки, оперативному овладению передовым педагогическим опытом, новаторскими методами обучения и воспитания, навыками управления в условиях модернизации системы образования;
-формирование и распространение инновационного педагогического опыта по перспективным направлениям развития образования.
2.4. Функции:
-обучающая - создание возможности обучения педагогов образовательных организаций современным методам и средствам обучения; повышение квалификации педагогов в межкурсовой период через разнообразные активные формы работы;
- инновационная - способность развития потенциала опорной образовательной организации и совершенствование образовательного пространства системы образования;
- методическая и консультационная - оказание методической и консультационной помощи педагогам, руководителям других образовательных организаций муниципалитета,

-обеспечивающая преемственность образовательной деятельности опорной и других образовательных организаций в обновлении содержания и применении новых методик и технологий;
2.5. Содержание деятельности опорной образовательной организации.
2.5.1. Опорная образовательная организация строит работу в соответствии с планом. По итогам деятельности готовит отчет о результатах работы за год, обобщает инновационный опыт в сборнике методических материалов
2.5.2. Опорная образовательная организация организует работу с руководителями методических объединений, творческих групп, педагогами. Инновационная деятельность осуществляется посредством организации и проведения конкурсов профессионального мастерства. 

3. Взаимосвязи с другими образовательными организациями.
3.1. Опорная образовательная организация взаимодействует с управлением образования и другими образовательными организациями.
3.2. Предусматривается координация совместной деятельности с организациями дополнительного образования, организациями профессионального образования
3.3. Взаимодействие опорной образовательной организации с социальными партнерами строится на взаимных договорных отношениях.
3.4. Одним из приоритетных направлений деятельности опорной образовательной организации является распространение и продвижение актуального педагогического опыта по перспективным направлениям развития образования. В связи с этим организуются научно - практические конференции с привлечением всех участников образовательного процесса, публичные отчеты, дни открытых дверей, мастер - классы, открытые педагогические советы, публикации, размещение информации на сайте школы. Создается банк инновационного педагогического опыта.
Положение принято на заседании Совещания  руководителей 
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