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TOJOKEHHE
o npodpopuenTammonKoii pagore
B MyHHINATEHOM Ka3éHHOM 05UICODPAZOBATELHOM YIPEATeNITH
Yeprakmunexoii cpeancii mikone Ni2

1. OBume nosokenus

1.1, Hacrosmee Ionoxernne paspabotano Ha ocrosammn @3 «OG
obpasosatmi B P®» or 29.12.2012 Ne 273-®3, TumoBoro mnonoxenns o6
06pa3soBaTeNLHOM yupesK e, VCTasa 05pasoBaTeNbHOrO YHpEREHUS.

12. Hacrosmee [lonokenne onpejenser Lemw, 3afadd M COXepxKaHme
TIPOGOPHEHTAIHONHOI PABOTE! B OBPASOBATETLHOM YHpERICHILH.

13. OBBEKTOM MPOGOPHEHTAIHONHON ACATENHHOCTH SBIAETCA HpoLecc
COUMATBHO-TPOGECCHOATHHOTO CAMOOMpE eI THUHOCTH.

1.4. Tlpodopuentanonsas pabota ocymectsisercs ¢ yuammaes 1-11
KI1aCCoB.

2. e 33724 NPOhOPHEHTANHONHOI PaGOTHS
2.1.Ieab npoopueHTAIHONHOH PaGOTE ~ MOAroTOBKA OGYHAIOMIXCS K
0GOCHOBAHHOMY, OCO3HAHHOMY H CAMOCTOATENLHOMY BHIGOPY TpodeccHi,
YIOBIETBOPAIOIIEMY KAk JHHBIE HHTEPECH, Tak H OGLIECTBEHHELE HIOTPEGHOCTH.

2.2. BuisBieHHe MHTEPECOB, CKIOHHOCTEIi H CTIOCOBHOCTel 0GYHaIOLIHXCS
H (hOpMHpOBaHHE NPAKTHHECKOrO OMbITA B PASTHYHEIX Chepax MOIHABATSIBHO 1
NPOQECCHORABHON JIEATENbHOCTH, OPHEHTHPOBAHHOTO Ha BHIGOP PO
oywenHs B cTapuieit mkore.

2.3. OKasaHHe NCHXOMIOTO-EAArOTHYECKOH NOMOUN OGYHaIOUpMCH B
MpHOGPETEHHH UMH TPEICTAB/ICHHI O KH3HEHHBIX M COLMATBHBIX LEHHOCTAX, B
TOM 4HCITE CBA3AHHBIX C MPO(ECCHOHATBHEIM CTAHOBIIEHHEM.

2.4. PassuTie NMPOKOLO CIIEKTPA NO3HABATETHHEIX M NPOGECCHOHATBHEIX
HHTEPECOB, KIOYEBEIX KOMIETEHIHH, 0GecneunBalomiX ycremnocTs B Gyaymeit
NPOeCCHONATLHOT JeATELHOCTH.

2.5. DOPMHpOBAHME CIIOCOGHOCTH NPHHWMATS ICKBATHOE pEleHHE O
BEIOOpE MabHEIIero HanpaB/er s 06pasoBaHKs, MyTH MOMyYeHH s MPOdecCHH.

3. Hanpasenusi npodopuenTaunonmoii pacors:

3.1.CrcTeMa  mpO(OpHeHTAUMONHOH  pabOTH  BKMOWAET B ceb
ZIeATENBHOCT 110 CIIeTyIOLIUM HANPABIEHHAM:

— npodheccHOHANBHOE MPOCHEINEHHe, BKIOUalONee B ce6sl HHGOPMALHOHHYIO
paoTy, mponarasy W aruTAIO;





 – предварительная профессиональная диагностика, направленная на выявление интересов и способностей личности к той или иной профессии;

 – профессиональная консультация, нацеленная в основном на оказание индивидуальной помощи в выборе профессии со стороны специалистов - профконсультантов;

 – профессиональный отбор (подбор) с целью выбора лиц, которые с наибольшей вероятностью смогут успешно освоить данную профессию и выполнять связанные с нею трудовые обязанности;

 – социально-профессиональная адаптация;

 – профессиональное воспитание, которое ставит своей целью формирование у учащихся чувства долга, ответственности, профессиональной чести и достоинства.


     4. Методы и формы профориентационной работы

4.1. Профориентационная работа реализуется через образовательный процесс, внеурочную и внешкольную работу с учащимися, взаимодействие с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования, руководителями предприятий (организаций). 

Ведущее место в профориентационной работе принадлежит методам поискового и исследовательского характера, стимулирующим познавательную активность  обучающихся.

4.2. Основные формы работа с  обучающимися:


- индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты, конференции;


- консультирование по выбору профиля обучения (индивидуальное, групповое), анкетирование учащихся по вопросу их самоопределения в профессии;


- посещение Дней открытых дверей в учреждениях начального и среднего, высшего профессионального образования;


- тематические и комплексные экскурсии учащихся на предприятия;


- встречи с работниками предприятий, учреждений профессионального образования;


- встречи с выпускниками школы, обучающимися в учреждениях начального и среднего профессионального образования;


- творческие конкурсы обучающихся школ и обучающихся учреждений начального и среднего профессионального образования;


- оформление информационных стендов по профориентационной работе.
4.3.Формы работы с родителями:


- собрания по профессиональному самоопределению учащихся;


- вовлечение родителей, владеющих рабочими профессиями, в профориентационную работу;


- проведение совместных мероприятий родителей и учащихся в рамках плана работы;


- информирование родителей о возможности временного трудоустройства учащихся в каникулярное время;


- пропаганда рабочих профессий среди родителей;

Для управления системой профориентационной работы назначается координатор, в обязанности которого входят:


- взаимодействие субъектов, ответственных за педагогическую подготовку профессионального самоопределения обучающихся;

- обеспечение тесной связи школы с учреждениями профессионального образования, с предприятиями (организациями), влияющими на профессиональное самоопределение учащихся основной и старшей школы;


- взаимодействие со службой занятости;


- планирование работы по направлению;


- проведение мониторинга эффективности профориентационной работы.


             5. Критерии эффективности профориентации


5.1 Предварительная классификация обучающихся по группам в зависимости от их жизненных и профессиональных планов, выбор профиля обучения на старшей ступени обучения.


5.2 Главным критерием эффективности профориентационной работы служит мера сбалансированности количества обучающихся, поступающих на работу, на учебу в учреждения профессионального образования по профессиям, отвечающим актуальным потребностям поселка, региона, общества в целом.

6.Делопроизводство
5.1 Положение о предпрофильной подготовке Муниципального  казённого общеобразовательного учреждения Чердаклинской средней  школы №2.
5.2 Положение о профильном обучении  Муниципального казённого общеобразовательного учреждения Чердаклинской средней школы №2.

5.3 Положение о профориентационной работе  в  Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении Чердаклинской средней школе №2.

5.4. Положение  о Совете по профессиональной ориентации обучающихся Муниципального казённого общеобразовательного учреждения Чердаклинской средней  школы №2
5.4 План профориентационной работы, приказы об организации работы по профориентации.
5.5 Рабочие программы по элективным курсам, журналы элективных курсов

5.6 Справочно-информационные материалы, методические пособия, профессиографические материалы.

