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1. O6wme noowenus
L1, Metommeckoe oGbemtiennie oT0 (opva OpramMsammM  rpymmosoit
MeTofIueCcKoli PaGOTH yuHTENeli, KIACCHBIX PYKOBOMWTeNell MO NpeAMeTaM,
0GpA30BATENBHEIM OGACTAM, BHAAM BOCTHTATEIbHOM PAGOTEL.
1.2. IIIMO cosfaetcsi MpH HATHYMH He MeHee Tpex yumTenei, MpPEnoAAIoMX
ouH yuebHbiii npeMeT (0GpAlOBATENBHYIO 06AACTS); BOSINIABTAETCH YHHTENEM-
TIPCAMCTHIKOM (KTACCHEIM PYKOBOAMTENeM) BbiCIeii WA Tepsoif Kareropi,
Ha3HAYAEMBIM JIHPEKTOPOM LIKOJTH.
13. IIMO Moryr GBTs OGWEWKONBHBIMH WIM, TpH  HEOGXOHMOCTH,
T DEPEHIHPOBARKEIMH 110 YPOBHAM 06yers.
1.4, Jlestenbiiocts IIMO  OCHOBBIBACTCH Ha MelarorMveckoM aHATH3e,
HPOIHOSHPOBAHNI  TUIAHWPOBAHHH BOCIHTATEbRO-06pA30BATENBHORO MpOTeccea
B COOTBETCTBHM C THNOM H BHIOM OGPA30BATENBHOTO YUPEKICHHE H cro
06pa30BATEBHOM MPOrpaMMO.
1.5. OcHOBHBIE HanpaBNeHHA NEATETLHOCTH, Cofepkanue, GOPMBI H METOXB
paGotst IIMO onpe/ieNIfOTCs! €ro HeHaMy B COOTBETCTBHH C LEAMH H 3a1aYaMH
ofpasoBaTenbHoi oprasmsaImy.

2. [lestn W 321240 AEATENLHOCTH
2.1 Lenio zestensroctn MO sBIsiercs: co3fanHe ycloHi JUiA TBOPUECKOi
PaGoTsI yuuTesteii HaXt MOBEIILEHHEM YPOBHS MPO(eCCHOANBHOI KBATHHKALH,
TaPAHTHPYIONINX KAUeCTBeNHOE 06y UeHHe YIAIIHXCA,
2.2. Jlesensrocts MO Hanpasiiena Ha BHTONHeHHE CIAYIOMIIX 381aY:
- OBecHieuHTs 0CBOEHHE i HCNONb30BaIHE HAMGOEE PALHOHATHHEIX METOLOB H
TIPHEMOB OGYHCHNS 1 BOCTHTANTIA YIAIIMXCS;
- NOCTOHHO TOBEIINATE YPOBCHS OGMICNWAAKTHYECKON H METOAHYECKoi
TIONTOTOBCHHOCTH TIE/laroros K OPraHH3alMM M NPOBEJSHUIO BOCTHTATENBHO-
o6pasoBaTeTBHOM paGoTEr;
- IIPOBOZIMTE OGMeH OIBITOM YCTIIIHOH Ie/laroryecKoil e TebHOCTH;
- BBIABIIAIT, IPONAraHMPOBATS H OCYIIECTBATE HOBbIE TOAXO/E! K OPraHU3aLHK
OBYUeHHs M BOCIHTAHNS; OGECTIEUNBATS [IOCTOAMNOE OCBOCHHE COBPEMEHHON
e arorHHecKoii TEOPHH H MPAKTHKIL




- создавать условия для самообразования учителей и осуществлять руководство творческой работой коллектива.

3. Содержание деятельности.

3.1. Изучение нормативной методической документации по вопросам образования

3.2. Организация работы педагогических работников по изучению новых образовательных стандартов по предметам и ее внедрению.

3.3. Диагностика затруднений учителей, воспитателей, классных руководителей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.

3.4. Планирование и анализ деятельности.

3.5. Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации воспитательно-образовательной деятельности; повышения эффективности организации учебно-воспитательной работы на основе анализа образовательной деятельности по предметам.
3.6. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний, конкурсы, Форумы и др.).

3.7. Совершенствование содержания образования, участие в разработке вариативной части учебного плана.

3.8. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методических пособий, технологий и др.

3.9. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

3.10. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО.

3.11. Совершенствование педагогического мастерства учителя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей.

3.12. Участие в аттестации педагогических работников.

3.13. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах.

3.14. Организация открытых уроков, занятий, мастер-классов по определенной теме.

4. Структура и организация деятельности.

4.1. ШМО в лице его руководителя, работая совместно с методическим советом образовательной организации, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической и научно-исследовательской деятельности. 

4.2. Свою работу ШМО организует в соответствии с планами (программами развития)  Министерства образования РФ и Ульяновской  области, ВУЗов, НИИ и других организаций с целью привлечения научного потенциала данных организаций к методической, научно-исследовательской работе.
4,3. В конце учебного года руководитель анализирует работу предметного объединения и представляет анализ на  методическом Совете.

5. Основные формы работы ШМО

5.1. Коллективные:

- методические семинары

- методические недели

- научно-практические конференции

- педагогические чтения

- методические выставки

- мозговой штурм

- эстафета педагогического мастерства

5.2 Групповые:

- взаимопосещение уроков

- мастер классы

- открытые уроки

- «круглый стол»

5.3. Индивидуальные

- собеседование

- самоанализ

- консультации

- самообразование

-курсовая переподготовка

- наставничество

                                     6. Критерии оценки ШМО

6.1. Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью.
6.2. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве.
6.3. Положительная динамика качества обучения.
6.4. Овладение современными методами обучения и воспитания.
6.5. Обобщение и распространение  передового педагогического опыта.
7. Документация методического объединения.

Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы:

1. Приказ об открытии МО.

2. Приказ о назначении на должность руководителя методического объединения.

3. Положение о методическом объединении.

4. Функциональные обязанности учителей МО.

5. Анализ работы за прошедший год.

6. Тема методической работы, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

7. План работы МО на текущий учебный год.

8. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание).

9. Сведения о темах самообразования учителей МО.

10.График проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчётов, деловых игр и т.д. в МО).

11. Перспективный план аттестации учителей МО.

12. График прохождения аттестации учителей МО на текущий год.

13. Перспективный план повышения квалификации учителей МО.

14. График повышения квалификации учителей МО на текущий год.

15. График  контрольных работ на четверть.

16. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО.

17. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

18. План работы  с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО.

19. План проведения предметной недели.

20. ИКД (экспресс, информационные и аналитические справки, диагностика).

21. Протоколы заседаний МО.

8. Права методического объединения.
       Методическое объединение имеет право:

- вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами, 
-  вносить предложения руководству школы по организации углублённого изучения предмета в отдельных классах,
-  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в инновационной  деятельности;    
9. Обязанности членов методического объединения.
        Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

     - участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;

     - стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

     - знать тенденции развития методики преподавания предмета;

     - владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
            10. Контроль деятельности методического объединения.

         Контроль  деятельности методических объединений осуществляется директором школы, его заместителями по  учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы.

11. Срок действия положения

11.1. Срок действия данного положения не ограничен.
