Муниципальное общеобразовательное учреждение

Чердаклинская средняя школа № 2

О деятельности наставничества в школе.

«Наставничество – социальный институт, осуществляющий процесс передачи и ускорения социального опыта, форма преемственности поколений»

Энциклопедический словарь

Подготовка учителя к сложной полифункциональной деятельности является целостным, длительным и непрерывным процессом, ориентированным на формирование личностных качеств, профессиональных способностей, знаний, умений и навыков, адекватных как его личностным потребностям, так и квалификационным требованиям.

В решении этой стратегической задачи существенная роль принадлежит системе наставничества, способной оптимизировать процесс социально-профессионального становления молодого учителя, сформировать у него мотивацию к самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. Феномен наставничества является необходимым социально-педагогическим компонентом общественного развития и сохранения самоценности традиционных социокультурных оснований. 

В.В. Путин в рамках всероссийского форума «Наставник» (14.02.2018 г)  учредил новый знак отличия «За наставничество». Знаком отличия «За наставничество» будут награждать лучших наставников молодежи из числа высококвалифицированных работников промышленности и сельского хозяйства, транспорта, инженерно-технических работников, государственных и муниципальных служащих, учителей, преподавателей и других работников образовательных учреждений, врачей, работников культуры и деятелей искусства за личные заслуги на протяжении не менее пяти лет.

Что предполагает собой наставничество? 

Наставничество - это непрерывный процесс, непрерывное сотрудничество. Эта работа основана на максимальном доверии между наставником и его подопечными. Он окажет  всю необходимую поддержку, как информационную, так и моральную. Этот процесс необходим в каждой школе, где есть молодой учитель, только что пришедший после вузовской скамьи, учитель, длительное время не занимающийся педагогической деятельностью и др. Такому учителю просто жизненно необходимо поддержка со стороны опытного педагога – наставника, способного оказать ему неотложную практическую помощь на рабочем месте, повысить его теоретическую и профессиональную компетентность.

Успех наставничества напрямую зависит от ряда факторов, носящих как объективный, так и субъективный характер, которые и составляют систему педагогического наставничества в нашей школе.
 Локальные нормативные акты, регулирующие наставническую деятельность: 
 * Федеральный закон  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,      
*  Трудовой  кодекс  Российской Федерации (статья 8) 
  *Положение о наставничестве; приказ директора школы об организации наставничества; планы работы по наставничеству; протоколы заседаний педагогического совета, методического совета, на которых рассматривались вопросы наставничества; методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по наставничеству.
Нормативная база, психолого-педагогические условия создания системы наставничества в МОУ Чердаклинской средней школе №2. 
Наставничество в нашей школе направлено на организацию индивидуальной воспитательной работы с молодыми специалистами и является необходимой составляющей программой адаптации и профессионального образования молодых специалистов.

Целью наставничества в образовательной организации является оказание помощи молодым специалистам в их профессиональном становлении, а также формирование кадрового потенциала.


Основными задачами наставничества являются:

- привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и закрепление учителей в образовательной организации;

 -  ускорение процесса профессионального становления учителя и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности; 

- адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций

коллектива школы и правил поведения в образовательной организации, сознательного и творческого отношения к выполнению обязанностей учителя.

На заседании педагогического совета была рассмотрена и принята программа «Организация системы педагогического наставничества в сельской школе», практическая значимость которой - разработка и апробирование  модели  системы педагогического наставничества в сельской общеобразовательной школе и кейс нормативных документов по созданию и развитию данной системы могут быть использованы в сельских общеобразовательных школах области. 

Методы и способы  осуществления наставнической деятельности.
       1.Индивидуальная работа: 

- индивидуальные консультации, практические занятия, беседы,  установление контакта и развитие позитивных взаимоотношений с молодыми учителями;  психолого-педагогическая диагностика профессионально значимой проблемы;
- создание плана деятельности молодого учителя;  осуществление этого плана; контроль и корректировка процесса; системный анализ ситуации: исследование затруднений молодого педагога и помощь в преодолении этих затруднений;

-посещение уроков и внеурочных занятий педагога с последующим анализом.
  2. Коллективная работа: 
- педагогический  совет, семинар,  вечера вопросов и ответов,  «Круглый стол», педагогические конференции, «День молодого учителя», групповое консультирование, групповые дискуссии, обзоры педагогической литературы, деловые игры, мастер-классы опытных учителей  и участие в работе «Школы наставников» т.д.
          3.В школе реализуется программа «Школа становления молодого учителя «По ступенькам мастерства» цель,  которой создание условий для реализации, саморазвития молодых педагогов через систему наставничества. Программа рассчитана на 3 года. Утверждены: «Положение о наставничестве», «Положение по адаптации молодых специалистов».

 Структура наставничества В МОУ Чердаклинской СШ №2  состоит из направлений - блоков, во главе которого стоит более опытный педагог наставник.
1.Естественно-научное (биология, химия, психологи)

 Наставник – Рязанова Л.П. Специалисты: Петрова И.Ю., Дмитриева Е.А., Митрофанова Ю.В.

2. Математическое, технологическое  (математика, информатика, физика, технология)

Наставник – Бабич З.К. Специалисты: Ледяйкина  И.И., Багрова А. В.,Мясаутова В.В.

3..Русский язык, литература
Наставник – Карпова И.А. Специалисты: Шалыгина М.В., Гузяева К.В.

4. История, обществознание
Наставник – Сайгина Г.Д., Осипова О.А. Специалисты: Арисов В.В., Бильдина В.В.

5..Начальные классы
Наставник – Вебер Е.П.. Специалисты: Кириллина К.Д., Вебер И.С.

6..Начальные классы
Наставники – Борзова В.А., Дмитриева Е.А. Специалисты: Басырова Э.Ш., Угарина В.А..

7..Начальные классы
Наставник – Парфенова Н.И. Специалисты: Гафурова З.Э., Мухарямова Э.И., Кузмич Е.А.

            Ежегодно в начале учебного года издается приказ о назначении наставников молодым специалистам.  Для молодых специалистов вхождение в новую деятельность сопровождается высоким эмоциональным напряжением, требующим мобилизации всех внутренних ресурсов. Решить эту стратегическую задачу помогает  создание  в школе гибкой и мобильной системы наставничества, способной оптимизировать процесс профессионального становления молодого учителя, сформировать у него мотивации к самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. В этой системе отражена жизненная необходимость молодого специалиста получить продержку  опытного педагога-наставника, который готов оказать ему практическую и теоретическую помощь на рабочем  месте и повысить его профессиональную компетентность. 

Задача, которая поставлена перед нашими наставниками  -  помочь молодому учителю реализовать себя, развить личностные качества, коммуникативные и управленческие умения.  Администрация школы  помнит, что наставничество – это общественное поручение, основанное на принципе добровольности, и учитывает следующее: педагог-наставник должен обладать высокими профессиональными качествами, коммуникативными способностями, пользоваться авторитетом в коллективе среди коллег, учащихся, родителей. 

Наши наставники передают  молодым  специалистам  опыт,  профессиональные знания, умениям и навыки,  всячески способствуют, в частности и личным примером, раскрытию профессионального потенциала молодого специалиста, привлекают его к участию в общественной жизни коллектива, формируют у него общественно значимые интересы, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора, его творческих способностей и профессионального мастерства. Они воспитывают в нем потребность в самообразовании и повышении квалификации, стремление к овладению инновационными технологиями обучения и воспитания.

         Учителя-наставники в начале учебного года  определяют   основные  направления работы с молодыми педагогами.   Они  обращают особое внимание молодого специалиста:

- на требования к организации учебного процесса;

- требования к ведению школьной документации;

- формы и методы организации внеурочной деятельности, досуга учащихся;

- ТСО (инструктирование  по правилам пользования, технике безопасности, возможности использования в практической деятельности);

- механизм использования (заказа или приобретения) дидактического, наглядного и других материалов;

         Учителя-наставники обеспечивают  поддержку молодым педагогам в области:

- практического и теоретического освоения основ педагогической деятельности (подготовка, проведение и анализ урока; формы, методы и приемы обучения; основы управления уроком и др.)

- разработки программы собственного профессионального роста;

- выбора приоритетной методической темы для самообразования;

- подготовки к первичному повышению квалификации;

- освоения инновационных тенденций в отечественной педагогике и образовании;

- подготовки к предстоящей аттестации на повышение квалификации.

           Учителя – наставники  осуществляя выбор формы работы с молодым специалистом  начинают    с вводного анкетирования, и собеседования, где молодые педагоги  рассказывают  о своих трудностях, проблемах, неудачах. Затем определяют   совместную программу работы начинающего педагога с наставником. В своей работе с молодым педагогом они применяют  наиболее эффективные формы взаимодействия: деловые и ролевые игры, анализ ситуаций, самоактуализацию и пр., развивающие деловую коммуникацию, способности принимать решения, умение аргументировано формулировать мысли.

           Учителя-наставники стремятся к неформальному подходу в обучении педагогической молодежи: обучаюсь – делая; делаю – обучаясь; формируют общественную активность молодых учителей, обучают их объективному анализу и самоанализу. Не бояться таких форм работы с молодежью, как  присутствовать  друг у друга на уроках, посещать уроки своих старших  коллег, рефлексировать, обмениваться опытом, мнениями.

            Большую эффективность по сравнению с традиционными формами работы (беседами, консультациями, посещением и обсуждением уроков) имеют новые нетрадиционные или модернизированные: психологические тренинги, творческие лаборатории, психолого-педагогические деловые игры, диспуты, конкурсы, круглые столы совместно с родителями и учениками,  разработка и презентация моделей уроков, презентация себя как учителя, классного руководителя, защита творческих работ, передача педагогического опыта от поколения к поколению учителями-мастерами. Именно они ускоряют процесс вхождения начинающего учителя в образовательную, педагогическую среду. Он чувствует себя увереннее, закрепляется его убеждение в правильном выборе профессии. В результате коллеги смело идут на аттестацию на более высокую квалификационную категорию, растет их профессионализм. Так в 2019 году учителя-наставники и молодые педагоги участвовали в методической недели школы. Наставники делились своим опытом, а молодые педагоги показывали свои первые шаги в  качестве – учитель.
Методический совет школы  и наставники подготовили  им различные «памятки»:

- обязанности классного руководителя

- организация работы с неуспевающими учащимися

- анализ и самоанализ урока

- как правильно организовать работу с родителями

- методические рекомендации по проведению родительского собрания, внеклассных мероприятий.

Администрация школы или учитель наставник создали  портфолио молодого специалиста, куда вносятся педагогические находки, достижения, анкеты с отзывами на проведенные уроки. Это дает возможность увидеть динамику в профессиональном становлении молодого учителя в процессе наставнической деятельности.    

Педагогический коллектив МОУ Чердаклинской средней школы №2 принял вызовы времени. И семь лет назад школа стала областной экспериментальной площадкой.  Мы смогли обеспечить профессиональный рост учителя, привлечь в школу высокомотивированных молодых педагогов, создать условия для предпрофильной и профильной подготовки учащихся. Сейчас наши учителя показывают высокий уровень профессионализма в профессиональных конкурсах. У нас есть победители и призёры муниципальных и региональных конкурсов «Педагогический дебют», «Учитель года», «Самый классный классный», «Лучший наставник Ульяновской области». Наши молодые специалисты активно участвуют в межмуниципальном конкурсе методических разработок Урок ФГОС», «Современные технологии в обучении иностранному языку»,   "Калейдоскоп педагогического опыта". Принимают активное участие в муниципальном фестивале «Созвездие мастеров педагогического таланта», в  региональной  творческой лаборатории  «ФГОС общего образования: урок, внеурочная деятельность, внутришкольная оценка индивидуальных образовательных достижений учащихся», в областном «Образовательном экспрессе», в  областном  фестивале молодых педагогов "Педагогическая проба 2019»,  фестивале педагогического мастерства «Педагогический калейдоскоп»,  в районном клубе молодых педагогов «Время первых»,
Президиум Общероссийской Малой академии наук "Интеллект будущего" молодого специалиста Ледяйкину Юлию Искандаровну (учитель информатики)  с высокими результатами в проектах программы «Интеллектуально-творческий потенциал России» по итогам 2017-2018 учебного года включена в сборник "Ими гордится Россия". Она является победителем Всероссийского конкурса молодых педагогов «ОБРАЗОВАНИЕ: БУДУЩЕЕ РОЖДАЕТСЯ СЕГОДНЯ».

Наши наставники вошли в категорию «Талантливые педагоги Ульяновской области», а  наши молодые педагоги являются постоянными участниками Форумов, семинаров, фестивалей:  детско-взрослый фестиваль «Синтез-школа-2017», "Введение ФГОС: педагогический опыт инноваций".
Выпускники педагогического университета и колледжей с желанием идут к нам на работу. За пять предыдущих лет в школу пришли 16 молодых специалистов из них 13 работают по настоящее время. В 2019 году к нам пришли 5 молодых учителей.

На основании распоряжения Министерства образования  и науки Ульяновской области  от 22 января 2020 года №86-р МОУ Чердаклинская средняя школа №2 занесена на Виртуальную Доску Почета "Лучшие образовательные организации по результатам проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности" по результатам проведения в 2019 году независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность.
Школа является победителем в конкуре Министерства Просвещения России «Развитие и распространение лучшего опыта в сфере формирования цифровых навыков образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (2019). Эта заслуга всего педагогического коллектива.
           Из наиболее значимых  практик наставничества, в МОУ Чердаклинской СШ №2, является практика эколого-биологического образования и воспитания учащихся под руководством учителя биологии Рязановой Людмилы Петровны. 

Контактные данные составителя

описания практики наставничества.

Фамилия, имя, отчество:  Садыков Мансур Мазгутович,

Заместитель директора по учебно-воспитательной  работе МОУ Чердаклинской СШ №2,  

учитель географии  ,  

Контактные данные   (e-mail, телефон с кодом) 

*  Контактный  телефон:  8 927 6342754

 * электронная  почта:      mmc1966@mail.ru
7. Организация, предоставившая материалы

 МОУ Чердаклинская средняя   школа № 2 Чердаклинского района Ульяновской области __

 - адрес с индексом_433400,  п.г.т.Чердаклы, ул.50 лет ВЛКСМ, 12___  

- телефон, факс (с кодом)_ 8-84-231- 2-10-30 

- e-mail ___ bestshkola@mail.ru          __ сайт __ http://ch-school-2.ucoz.ru/ ____

Дата заполнения «_25___»_июля___2020__ г.

