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1.Общие положения
1.1.Информационно-библиотечный центр создается на базе библиотеки Муниципального образовательного учреждения Чердаклинская средняя общеобразовательная школа №2 как структурное подразделение с функциями сбора, аналитико-синтетической переработки и распространения информации.
1.2.Статус «Информационно-библиотечный центр» (без прав юридического лица) присваивается библиотеке данного образовательного учреждения приказом Учредителя -МУ управления образования МО «Чердаклинский район», в лице начальника управления образования Т.И.Налиткиной от 18.01.2012г. №19/1
1.3.В своей деятельности информационно-библиотечный центр (далее ИБЦ) Муниципального образовательного учреждения Чердаклинская средняя общеобразова​тельная школа №2 руководствуется Указами Президента РФ, законами «Об образовании», «О библиотечном деле», «Об информации, информатизации и защите информации», нормативными и регламентирую-щими документами Министерства образования Ульяновской области и управления образования Чердаклинского района, Уставом школы и Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим Положением.
2.0сновные задачи ИБЦ
2.1.Обеспечение     учебно-воспитательного     процесса     и     самообразования     путем
библиотечного     и     информационно-библиографического     обслуживания     учащихся,
педагогов и других категорий читателей.
2.2.Формирование  у  читателей   навыков  независимого   библиотечного   пользователя:
обучение пользованию книгой и информационными носителями - поиску, отбору и
критической оценке информации, в том числе из сети Интернет.
2.3.Воспитание   культуры   и   гражданского   самосознания,   помощь   в   социализации
обучающихся, развитие их творческого потенциала.
2.4.Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий.
З.Функции ИБЦ
Основные функции ИБЦ - образовательная, информационная, культурная.
3.1.Формирует      информационные      и      библиотечно-библиографические      ресурсы
общеобразовательного учреждения как единый справочно-информационный фонд.
3.1.1.Формирование    библиотечного    фонда   в    соответствии    с    образовательными
программами   образовательного   учреждения.   ИБЦ   комплектует   универсальный   по
отраслевому составу фонд: учебной, художественной, справочной
, научно-популярной литературы, периодических изданий, методической, справочной литературы. Фонд ИБЦ состоит из книг, периодических изданий, брошюр, учебников, медиатеки.

3.1.2.Пополняет фонды Интернет-ресурсов за счет сети Интернет, баз и банков данных других учреждений и организаций.

3.1.3.Изучение состояния читательского спроса с целью формирования оптимального состава фонда ИБЦ.

3.2.Информационно-библиографическое обслуживание учащихся, педагогов, родителей (законных представителей) учащихся, консультирование читателей при поиске и выборе книг, проведение с учащимися занятий по основам библиотечно-информационных знаний, по воспитанию культуры, привитие навыков и умения поиска информации.

3.2.1.Организация дифференцированного обслуживания читателей с максимальным учетом интересов пользователя.

3.2.2.Разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры, указатели и т.д.

3.2.3.Обеспечивает информирование пользователей об имеющейся продукции (в том числе через школьный сайт).

3.2.4.Обеспечение соответствующего санитарно-гигиенического режима и благоприятных условий для обслуживания пользователей. 

3.3.Популяризация литературы с помощью индивидуальных, групповых и массовых форм работы: бесед, выставок, библиографических обзоров, обсуждений книг, читательских конференций, литературных вечеров, викторин, в том числе с использованием информационно-коммуникативных технологий.

3.4.Аналитическая и методическая работа по совершенствованию основных направлений деятельности ИБЦ с целью внедрения новых информационных и библиотечных технологий, организационных форм и методов работы.

3.5.Организация работы по сохранности библиотечного фонда.

3.5.1.Ведение необходимой документации по учету библиотечного фонда и обслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком.

3.5.2.Исключение из библиотечного фонда списанных изданий, перераспределение непрофильной и излишней литературы в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

3.6.Повышение квалификации сотрудников ИБЦ, создание условий для их профессионального образования.

3.7.Участие в работе ведомственных библиотечно-информационных объединений. Взаимодействие с другими ИБЦ с целью эффективного использования библиотечных ресурсов.
4.Организация и управление, штаты

4.1.Руководство ИБЦ возлагается на заместителя директора по учебно-воспитательной работе, курирующего работу ИБЦ и заведующего ИБЦ, которые несут ответственность за все стороны деятельности ИБЦ и в первую очередь, за комплектование и сохранность его фонда, а также создание комфортной среды для пользователей. Контроль деятельностью ИБЦ осуществляет директор школы, который утверждает нормативные и технологические документы, планы и отчеты о работе центра.

4.2.Заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе, курирующий работу ИБЦ является административно-руководящим работником и руководителем структурного подразделения школы, входит в состав педагогического совета школы.

4.3.Заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе, курирующий работу ИБЦ и заведующий ИБЦ составляют годовые планы и отчеты о работе центра, которые обсуждаются на педагогическом совете и утверждаются директором школы. Годовой план ИБЦ является частью общего годового плана учебно-воспитательной работы общеобразовательного учреждения.

4.4.График работы ИБЦ устанавливается в соответствии с расписанием работы школы, а также правилами внутреннего трудового распорядка. Два часа рабочего времени в день выделяется на выполнение внутри библиотечной работы. Один раз в месяц в ИБЦ проводится санитарный день, в который центр не обслуживает читателей.

4.5.Штаты ИБЦ и размеры оплаты труда, включая доплаты и надбавки к должностным окладам, устанавливаются в соответствии с действующими нормативными правовыми документами с учетом объемов и сложности работы.

4.6.Сотрудники ИБЦ подлежат аттестации в соответствии с порядком, установленным действующим законодательством.

4.7.Структура ИБЦ может включать помимо традиционных отделов (абонемент, читальный зал) инновационные отделы и секторы (в том числе информационно - библиографический сектор, фонд и специализированный зал работы с мультимедийными и сетевыми документами (видеостудию, минииздательский комплекс и множительную технику).

4.8.Работа сотрудников ИБЦ и организация и обслуживание участников образовательного процесса производится в соответствии с правилами техники безопасности и противопожарными, санитарно-гигиеническими требованиями.

5.Права и обязанности

5.1.ИБЦ имеет право:

5.1.1.самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в соответствии с задачами, приведенными в настоящем положении. Разрабатывать правила пользования ИБЦ и другую регламентирующую документацию;

5.1.2.определяться с источниками комплектования информационных ресурсов;

5.1.3.изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учёту библиотечного фонда;

5.1.4.устанавливать режим работы ИБЦ по согласованию с директором школы;

5.1.5.организовывать книжные выставки, библиографические обзоры, дни информации, внеклассные мероприятия и др.

5.2. ИБЦ обязан:

5.2.1.информировать пользователей обо всех видах предоставляемых услуг;

5.2.2.обеспечить пользователям возможность пользоваться всеми фондами ИБЦ и его справочно-поисковым аппаратом в электронном и традиционном режиме;

5.2.3.популяризировать свои фонды и предоставляемые услуги;

5.2.4.совершенствовать библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание читателей, внедряя компьютеризацию и передовую технологию;

5.2.5.обеспечить высокую культуру обслуживанию в режиме «запрос – ответ», оказывать помощь читателям в выборе необходимой литературы, используя передовые информационные технологии;

5.2.6.обеспечивать постоянный контроль за возвращением литературы в ИБЦ; в случае нарушения Правил пользования информационно-библиотечным центром, читатели могут быть лишены права пользования на срок, определяемый администрацией ИБЦ в каждом отдельном случае;

5.2.7.осуществлять учет, каталогизацию, обработку и хранение находящихся в фонде изданий, нести ответственность за сохранность своих фондов.

6.Срок действия Положения

6.1.Настоящее Положение является бессрочным.

6.2.Дополнения и изменения в данное Положение вносятся решением заседания педагогического совета.

